Netzwerk zur beruflichen Integration
Hamburg von Migrantinnen und Migranten

Barrieren abbauen -
Zugange schaffen

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Visualisierungshilfe fur
beschaftigungsorientierte
Beratung

www.nobi-nord.de
www.netzwerk-iqg.de



Deutsch .. ... . 3
Nglisch
9
ranzosiSCh [
15
Albanisch [N 21
________________________________________ 27

......................................... 39
_________________________________________ 45
Farsi/Dari (Iran) [ 51

Tigrinya (Eritrea) 63
Die Visualisierungshilfe wurde fiir in Hamburg Davon betroffen sind Punkt 1.2. (Meldebestatigung
tatige Beraterinnen und Berater entwickelt. oder Aufenthaltsbescheinigung), Punkt 2.1. (Kran-

kenversicherungskarte), Punkt 4.1. (Schulpflicht-
Oberprifung) und Punkt 4.3. (Anerkennung von
auslandischen Zeugnissen).

Um die Broschire moglichst praxisnah und
anwendbar zu gestalten, haben einige Texte
einen regionalen Bezug zu Hamburg.

Die benannten Texte sind aber auf andere Regio-
nen in Deutschland Gbertragbar.

Herausgeber:

Basis & Woge e.V.

migration.works — ,,Diskriminierung erkennen und handeln!“
Steindamm 11, 20099 Hamburg

Text und Konzept: Abousoufiane Akka und Editha Masberg

Redaktionelle Mitarbeit: Philipp Dorestal, Eliza-Maimouna Sarr, Cristina Torres Mendes, Birte Wei
Ubersetzungen: Ubersetzungsbiiro lingua world

lllustration: Maik Seehafer

Grafik: Drucktechnik Altona

Alle Rechte vorbehalten — Hamburg, Dezember 2015
Das Férderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen
mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert.

Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Das Férderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung” wird durch das Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gefordert.

* E.urxiisr_r;inis;esriuml In Kooperation mit: ﬁ@ E,ur";f;";ig”im”“m Bundesagentur
A ur Arbert un oziales H AT urBilaul . .
H und Forschung fiir Arbeit

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:

o Handwerkskammer

Hamburg



Deutsch

1. Datenaufnahme

PasspOI’t

1.2

_i_i_i
\'!/

Meldebestatigung

Pass/Ausweisdokumente

Wir brauchen lhren Pass. Wenn
Sie keinen Pass haben, zeigen Sie
bitte das Dokument der Auslan-
derbehdrde mit Ihrem Foto.

Meldebestatigung oder

Auf dem Dokument steht:

- Aufenthaltsgestattung oder
- Aufenthaltserlaubnis oder
- Reisepass oder

- Duldung (Aussetzung der
Abschiebung)

AufenthaltsBescheinigung

Wir brauchen Ihre Meldebestati-
gung. Wenn Sie keine Meldebe-
statigung haben, gehen Sie in das
Kundenzentrum der Bezirksamter.
Im Bezirksamt kdnnen Sie die
Meldebestatigung beantragen.

Briefe von Behorden

Wir brauchen diese Dokumente
von lhnen: alle Briefe oder Do-
kumente von Behorden (zum
Beispiel: Bezirksamt, Jugendbe-
rufsagentur, Jobcenter, Polizei).

Sie brauchen einen Pass oder ein
Dokument mit Ihrem Foto und

10 Euro. Sie kbnnen auch eine
Meldebestatigung fur eine Familie
beantragen.

Bringen Sie auch Briefe mit, die
Sie noch nicht gedffnet haben.
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2. Versicherungen

Krankenversicherungskarte

Wir brauchen Ihre Krankenversi- Die Krankenversicherung schickt
cherungskarte. Wenn Sie keine Ihre Krankenversicherungskarte
haben, fragen Sie das Sozialamt. an das Sozialamt.

2.2

Versicherungshestatigung (Krankenkasse)

Bestatigungd

Wir wollen wissen, ob Sie eine keine Bestatigung haben, rufen

Krankenversicherung haben. Wir Sie bei lhrer Krankenkasse an. Die

brauchen eine Bestatigung von Krankenkasse schickt Ihnen dann
pp— Ihrer Krankenkasse. Wenn Sie eine Versicherungsbestatigung.

Sozialversicherungsnummer/
Sozialversicherungsausweis

Wir brauchen Ihren Sozialversiche- | 2011 gab es eine Veranderung.
rungsausweis. Den bekommen Sie Seitdem heiB3t es Sozialversiche-
bei der Rentenversicherung oder rungsnummer oder Identifikati-
Krankenkasse. Wenn Sie arbeiten, onsnummer. Sie bekommen die
ist der Sozialversicherungsausweis Nummer in einem Brief zuge-
vielleicht bei Ihrer Chefin/lhrem schickt oder Sie fragen bei der
Chef. Rentenversicherung.
2.4 X Briefe von der Krankenkasse
A Wir brauchen diese Dokumente Bringen Sie auch Briefe mit, die
~ von lhnen: Sie noch nicht gedffnet haben.
~—

- alle Briefe und Dokumente von
der Krankenkasse
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SAGA™OWG Mietvertrag

Mietvertrag 7 Wir brauchen lhren Mietvertrag. Wir missen genau wissen, wie viel
Miete Sie bezahlen. Nicht nur die
gesamten Mietkosten, sondern
auch einzelne Mietkosten.

Wenn Sie keinen Mietvertrag
haben, fragen Sie Ihre Vermieterin
oder lhren Vermieter.

Heizkostenabrechnung

nf — L . .
Nebenkoste Wie viel Heizkosten bezahlen Sie?
—_— Bitte zeigen Sie uns Ihre Heizkos-
—_— tenabrechnung oder die Betriebs-
Heizkosten 7€ kostenabrechnung.

Briefe von lhrer Vermieterin/lhrem Vermieter

Wir brauchen diese Dokumente Bringen Sie auch Briefe mit, die
von lhnen: Sie noch nicht gedffnet haben.

- alle Briefe und Dokumente von
[hrem Vermieter
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4. LZertifikate

4.1

Zeugnis
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Schulpflichtiiberpriifung

Wir brauchen zwei Schulzeugnisse
von lhnen oder von lhren Kindern.

Bitte zeigen Sie uns das Zeugnis
vom zweiten Halbjahr der 4.
Klasse.

Bitte zeigen Sie uns das Zeugnis
vom ersten Halbjahr der 5. Klasse.

Anerkennung von Berufen
oder akademischer Aushildung

Sie haben einen Beruf gelernt oder
studiert? Und Sie wollen in |hrem
Beruf in Deutschland arbeiten
oder weiter studieren? Dann muUs-
sen Sie Ihre Berufsqualifikation
oder Ihr Studium anerkennen und
bewerten lassen. Die Anerkennung

oder die Bewertung macht eine
Anerkennungsberatung. Ich
gebe lhnen eine Adresse. Bei der
Beratung bekommen Sie Hilfe.
Die Beraterinnen und Berater
unterstitzen Sie beim Anerken-
nungsverfahren.

Anerkennung von auslandischen

Schulzeugnissen

Bitte bringen Sie Ihre Schulzeug-
nisse aus dem Herkunftsland mit.

Das Schulinformationszen-
trum pruft, ob Ihr Abschluss in
Deutschland gltig ist.

Ich gebe Ihnen die Adresse.

Maglichkeiten der Ubersetzung von Zertifikaten

Wir brauchen die Ubersetzung von
Ihren Zeugnissen. Nur besondere
Ubersetzerinnen und Ubersetzer
dirfen lhre Zeugnisse (bersetzen.
Diese Ubersetzerinnen und Uber-
setzer sind staatlich geprifte Uber-
setzerinnen und Ubersetzer und
haben eine besondere Erlaubnis.

Sie heiBen beeidigte oder verei-
digte Ubersetzerinnen und Uber-
setzer. Sie finden diese Ubersetze-
rinnen und Ubersetzer im Internet.
Die Internetseiten heiBen:

www.justiz-dolmetscher.de oder
www.adue-nord.de oder
www.bdue.de.




5. Geld

5.1

Kiindigung thung

——

Bescheiq

——

5.2
AN @1 Bank
BIC [ ]
==

5.3

Briefe von Glaubigern

Wir wollen Uberprifen, wie viele
Schulden Sie haben. Bitte bringen
Sie alle Briefe, Dokumente und
Vertrage von lhren Schulden mit.

Zum Beispiel Darlehensvertrage,
Kaufvertrage, Mahnbescheide oder
Vollstreckungsbescheide. Auf den

Kontoeroffnung

Es ist wichtig, ein Konto zu haben.
Sie kdnnen in vielen Banken ein
Konto erdffnen.

Zur Kontoer6ffnung bendétigen Sie
Ihren Pass oder ein Dokument der
Auslanderbehorde mit Ihrem Foto.

| Deutsch |

Briefen, Dokumenten kann ,MAH-
NUNG* oder ,KUNDIGUNG* oder
,BESCHEID" stehen.

Bringen Sie auch Briefe mit, die
Sie noch nicht getffnet haben.

In der Bank werden Sie zu den
Leistungen und den Preisen eines
Kontos beraten.

Kontoausziige der letzten drei Monate

Wir brauchen |hre Kontoausziige
der letzten drei Monate.

Wenn Sie die Kontoausziige nicht
haben, fragen Sie bei lhrer Bank.
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6. Arbeit

6.1 Lebenslauf

| @ Bringen Sie eine Ubersicht tiber
Ihre personlichen Daten, Ihre
Lebenslauf Schule, Ihr Studium, Weiterbildung

2011-16  emm— e

und lhre Arbeit (Curriculum Vitae).

6.2 Bewerbungsunterlagen
1 Wir brauchen Ihre Bewerbungs- Wir, vom Jobcenter brauchen auch
— ’ unterlagen. eine Liste der Firmen, wo Sie sich

Lebenslauf beworben haben

Bewerbungsunterlagen bestehen
aus einem Brief an eine Firma
oder den Chef, einem Lebenslauf
und Zeugnissen.

6.3 Kiindigungsschreiben
Kiindigung lhre Arbeitsstelle hat Ihre Beschaf- | Wir brauchen eine Kopie von
tigung beendet. Sie haben dazu diesem Schreiben.
—_ einen Brief bekommen.
~—

6.4 Arbeitsvertrag
Arbeitsvertrag Sie haben am Anfang lhrer Arbeit Wir brauchen eine Kopie von dem
einen Vertrag mit lhrer Chefin/ Vertrag.

Ihrem Chef geschlossen.

Ihre Arbeitsstelle und Sie haben
je ein Exemplar.



English

1. Data acquisition

Passport / ID documents

We need your passport. If you The document states: Temporary

don’t have one, please show the residence permit, permanent res-

photo-ID document issued by the idence permit, passport or excep-

Foreigners’ Bureau. tional leave to remain (suspension
of deportation).

PasspOI’t

1.2

Registration confirmation
or residence certificate

We need your registration confir- You'll need a passport or photo-ID
mation. If you do not have this, go document and 10 Euros. You can
to a district office customer centre also request registration confirma-
and request one. tion for a family.

.i.i.i
\n/

Meldebestatigung

Letters from authorities

We need all letters or documents Please also bring any letters not
sent by authorities (e.g. district yet opened.

office, youth employment agency,

job centre, police).
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2.

2.2

2.4

Insurance

Bestatigung

sssssssssssssssss

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Health insurance card

We need your health insurance
card. If you don’t have one, ask
the social security office.

The health insurance company will
send your health insurance card to
the social security office.

Insurance confirmation (health fund)

We want to know whether you
have health insurance, and need
confirmation from your health
fund.

If you don't have this confirmation,
call your health fund, which will

then send it to you.

Social security number / Social security ID

We need your social security 1D,
which you can obtain from your
pension insurance fund or health
fund. If you work, your employer
may have it.

Letters from health fund

We need all letters and documents
from your health fund.

Changes were made in 2011, and
it is now known as social security
number or identification number.
The number will be sent out to you
in a letter, or you can enquire with
your pension insurance fund.

Please also bring any letters not
yet opened.
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3. Accomodation

SAGA™ GWG Lease

Mietvertrag 7 We need your lease. If you do not We need not only the sum total
have a lease, please contact your but a detailed list.
landlord / landlady.

We need to know exactly how
much rent you are paying.

Heating costs
Nebenkosten

We need to know the amount of Please show us the bill or the
—_— your heating costs. utilities statement.

——
izkosten
Hei aE€

Letters from landlords

We need all letters and documents Please also bring any letters not
from your landlord/landlady. yet opened.
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4. Certificates and references

4.1
Zeugnis
4.2
ZAA
|
"=
4.3
Diploma
— SIZ
r [
"=
4.4

Zeugnis

————

|

Compulsory schooling check

We need you or your children to
provide two school reports.

Please provide the report from the
second semester of year 4 and the
report from the first semester of
year b.

Recognition of trades or higher education

Have you learned or studied a
trade and want to work or continue
studying in this field in Germany?

Then you'll need to have your pro-
fessional qualifications or studies
assessed and recognised.

This is done by a recognition con-
sultancy service. | can give you an
address. The service will be able
to help you, and the consultants
will assist you with the recognition
Process.

Recognition of foreign school certificates

Please bring your school certifi-
cates from your country of origin.

The school information centre will
check whether this is valid in Ger-
many. | will give you the address.

Options for translating certificates

We need translations of your
certificates. Only certain transla-
tors can provide these. These are
state-certified translators who hold
a special permit, and are known as
sworn translators.

They can be found online at
www.justiz-dolmetscher.de or
www.adue-nord.de or
www.bdue.de.



9. Money

5.1
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Communication with creditors

We want to check how much debt
you have. Please bring all letters,
documents and contracts relating
to your debts, e.g. loan contracts,
purchase contracts, court orders
or enforcement orders.

Account opening

It is important to have an account.
You may open an account at many
banks. This requires a passport or
a photo-ID document issued by
the Foreigners’ Bureau.

Bank statements

We need your bank statements for
the last three months.

The letters/documents may state
>MAHNUNG«, »BESCHEID« or
»KUNDIGUNGx«.

Please also bring any letters not
yet opened.

The bank will advise you on
account services and prices.

If you do not have them, please
contact your bank.
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6. Employment

6.1 Curriculum Vitae

Please bring an overview of your
personal details, your education,
studies, further training and work.

uran Amadi
TDA.UBJ;;O !
Lebenslauf

2011-16 —
~

Application documents

We need your application doc- The job centre also requires a list
o uments, consisting of a letter to of companies to which you have

a company or boss, a CV, and applied.

references.

Letter of dismissal

Your employer dismissed you from
your post.

Kiindigung

S
~—

You received a letter stating this.

We need a copy of this letter.

6.4 Employment contract
Arbeitsvertrag You and your employer signed a Your employer and you each have
contract at the beginning of your a copy.
employment.

We need a copy of this.
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Franzosisch

1. Releveé des données

Passeports/ Pieces d’identité

Nous avons besoin de votre passe- | Le document indique : autori-

port. Si vous n'avez pas de passe- sation de séjour accordée pour
port, veuillez montrer le document le temps de la procédure d’asile
émis par le service de I'immigra- (Aufenthaltsgestattung) ou titre de
tion ou figure votre photo. séjour (Aufenthaltserlaubnis) ou

passeport ou (Duldung) tolérance
(suspension de I'expulsion).

Certificat de domicile ou carte de séjour

Nous avons besoin de votre certifi- besoin d'un passeport ou d’'un
cat de domicile. Si vous ne dispo- document muni de votre photo et
sez pas de certificat de domicile, de 10 euros.

veuillez vous rendre dans l'espace

] ' I Vous pouvez également demander
clients des services du district. P g

un certificat de domicile pour votre
Vous pouvez faire la demande famille.

de certificat de domicile aupres
du service du district. Vous avez

Courrier des autorités

Nous avons besoin de tous les Apportez également les cour-
courriers ou documents prove- riers que vous n'avez pas encore
nant des autorités (par exemple : ouverts.

service du district, agence pour
I'emploi des jeunes, Jobcenter
(agence pour I'emploi), police).
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2. Assurances

2.2

2.4

Bestatigungd

Gesundheitskart®

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Carte d’assurance maladie

Nous avons besoin de votre carte
d’assurance maladie. Si vous n’en
n'avez pas, veuillez vous adresser
au service d’aide sociale.

Attestation d’assurance

'assurance maladie fera parvenir
votre carte d’assurance maladie au
service d’'aide sociale.

(caisse d’assurance maladie)

Nous souhaitons savoir si vous bé-
néficiez d’une assurance maladie.

Nous avons besoin d'une attesta-
tion de votre caisse d’assurance
maladie.

Si vous n'avez pas d’attestation,
veuillez téléphoner a votre caisse
d’assurance maladie. L'assurance
maladie vous enverra alors une
attestation d’assurance.

Numéro de sécurité sociale /

carte d’assuré social

Nous avons besoin de votre carte
d’assuré social. Elle est délivrée
par I'assurance retraite ou la
caisse d’assurance maladie.

Si vous étes en activité, elle est
éventuellement chez votre em-
ployeur/employeuse.

Un changement a eu lieu en
2011. Depuis cette date, il s'agit
du numéro de sécurité sociale ou
numéro d’identification. Le nu-
MEro vous Sera communiqué par
courrier ou demandez-le aupres
de votre assurance retraite.

Courriers de votre caisse d’assurance maladie

Nous avons besoin de tous les
courriers et documents de votre
caisse d’assurance maladie.

Apportez également les cour-
riers que vous n'avez pas encore
ouverts.



3. Logement

SAGA™"GWG
Mietvertrag

Nebenkosten

-

——
izkosten
Hei aE€

Contrat de location

Nous avons besoin de votre
contrat de location. Si vous ne dis-
posez pas de contrat de location,
contactez votre locataire.

Frais de chauffage

Nous souhaiterions connaitre
le montant total de vos frais de
chauffage.

| Franzosisch | 17

Nous devons connaftre le mon-
tant précis de votre loyer. Outre le
montant total, il est indispensable
gue Nous prenions connaissance
des différents postes.

Nous vous prions par conséquent
de nous présenter votre décompte
des frais de chauffage ou d’exploi-
tation.

Courriers du loueur/loueuse

Nous avons besoin de tous les
courriers et documents de votre
loueur/loueuse.

Apportez également les cour-
riers que vous n'avez pas encore
ouverts.
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4. Certificats et hulletins

4.1

Zeugnis
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Vérification de I'obligation scolaire

Nous avons besoin de deux bul-
letins scolaires de vous ou de vos
enfants.

Veuillez nous présenter le bulle-
tin du deuxieme semestre de la
classe de CM1.

Veuillez nous transmettre le bul-
letin du premier semestre de la
classe de CM2.

Reconnaissancg des |_11étie_rs_
ou de la formation universitaire

Vous avez appris un métier ou avez
étudié ? Et vous souhaitez exer-

cer votre métier en Allemagne ou
poursuivre votre formation ? Dans
ce cas, vous devez faire reconnaitre
vos qualifications professionnelles
ou vos études et les faire évaluer.

La reconnaissance ou I'évaluation
est effectuée par un organisme de
reconnaissance. Je vous commu-
nique une adresse. Une assistance
vous est fournie lors de la consulta-
tion. Les conseilleres et conseillers
vous assistent lors du processus de
reconnaissance.

Reconnaissance de hulletins scolaires étrangers

Veuillez apporter vos bulletins sco-
laires issus de votre pays d’origine.

Le Schulinformationszentrum
(centre d’information scolaire)
vérifie si votre diplome est valable
en Allemagne.

Je vous communique 'adresse.

Possihilités de traduction de certificats

Nous avons besoin de la traduc-
tion de vos diplémes. Seuls des
traducteurs ou traductrices spéci-
figues sont habilités a traduire vos
dipldmes.

Ces traductrices et traducteurs
sont des traducteurs certifiés par
I'Etat et qui ont une autorisation

particuliere. Ce sont des traduc-
trices ou traducteurs assermentés.
Vous trouverez ces traductrices ou
traducteurs sur Internet. Les pages
Internet s’intitulent :

www.justiz-dolmetscher.de ou
www.adue-nord.de ou
www.bdue.de.
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2.1
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9.2

2.3
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Communication avec les créanciers

Nous souhaitons vérifier quel est
le montant de vos dettes. Veuillez
apporter tous les courriers, do-
cuments et contrats relatifs a vos
dettes.

Par exemple les contrats de prét,
contrats de vente, lettres de rappel
ou titres exécutoires. Les mentions

Ouverture de compte

[l est important d’avoir un compte.
Vous pouvez ouvrir un compte
dans des nombreuses banques.

Pour ouvrir un compte vous avez
besoin de votre passeport ou
d’un document de l'office pour
les étrangers, ainsi que de votre
photo.

« MAHNUNG », « KUNDIGUNG »
ou « BESCHEID » peuvent figurer
sur les courriers. Apportez égale-
ment les courriers que vous n'avez
pas encore ouverts.

Ala banque, vous obtiendrez des
conseils relatifs aux prestations et
aux tarifs liés a un compte.

Relevés bhancaires des trois derniers mois

Nous avons besoin de vos relevés
bancaires des trois derniers mois.

S'ils ne sont pas en votre posses-
sion, contactez votre banque.
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6. Travail

6.1 Curriculum Vitae

Fournissez-nous une synthese
concernant vos données person-
nelles, votre cursus scolaire, vos
études, votre formation et votre
travail. (Curriculum Vitae).

Turan Amadi .

04.08.1980 P4

Lebenslauf

2011-16  emm— e

6.2 Dossier de candidature
| Nous avons besoin de votre Au Jobcenter, nous avons égale-
‘/ ’ dossier de candidature. Le dossier ment besoin d’une liste d’entre-
Lebenslauf de candidature est composé d'un prises aupres desquelles vous avez
courrier destiné a une entreprise présenté votre candidature.

ou au responsable, d’un curricu-
lum vitae et de certificats.

Lettre de licenciement

Votre employeur/employeuse vous
a licencié.

Vous avez recu une lettre en

ce sens.

Nous avons besoin d'une copie
de ce courrier.

6.4 Contrat de travail

Arbeitsvertrag En débutant votre emploi, vous Nous avons besoin d’une copie de
avez signé un contrat avec I'em- ce document.
ployeur.

Votre employeur/employeuse et
vous-méme en possédez chacun
un exemplaire.
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Albanisch

1. Marrja e té dhénave

Pasaporté/dokumente identifikimi

Neve na nevojitet pasaporta juaj. Né dokument shénon:

Né rast se nuk keni pasaporté, lejegéndrim, ose pasaporté
luteni té tregoni dokumentin me apo lejégéndrim (Duldung)
fotografiné tuaj té zyrés pér té (z&véndésim pér ekstradim).
huaijt.

PasspOI’t

1.2 — Vértetim banimi, ose vértetim rezidence
—mn Neve na nevojitet vértetimi juaj i nevojitet njé pasaporté ose njé
Meldebestatigung banimit. N& rast se ju nuk keni dokument me fotografiné tuaj, si
vértetim banimi, atéheré duhet té edhe 10 euro. Ju mund té béni
shkoni né gendrén pér klienté té kérkesé pér vértetim banimi pér
zyrave géndrore té distriktit. njé familje.

Né zyrén géndrore té distriktit
ju mund té béni kérkesé pér
vértetimin e banimit. Juve ju

Letrat nga autoritetet zyrtare

Neve na nevojiten té gjitha letrat Sillni me vete edhe letrat, té cilat ju
apo dokumentet e autoriteteve nuk i keni hapur akoma.

zyrtare (psh.: t& zyrés géndrore té

distriktit, t& entit profesional pér té

rinjté, zyrés sé punés, policisé).
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2. Siguracionet

2.2

2.4

Bestatigungd

aaaaaaaaaaaaaaaaa

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Karta e sigurimit shéndetésor

Neve na nevoijitet karta juaj e
sigurimit shéndetésor. Né rast se
ju nuk e keni até, atéheré duhet té
pyesni zyrén sociale.

Siguracioni shéndetésor e
dérgon kartén tuaj té sigurimit
shéndetésor né zyrén sociale.

Konfirmi nga ana e siguracionit

(sigurimi shéndetésor)

Ne duam té dimé, nése ju keni njé
siguracion shéndetésor. Neve na
nevojitet njé konfirmim nga ana e
sigurimit tuaj shéndetésor.

Né rast se ju nuk keni ndonjé
konfirmim atéheré duhet

t'i telefononi sigurimit tuaj
shéndetésor. Mé pas sigurimi
shéndetésor ju dérgon konfirmimin
e siguracionit.

Numri i sigurimit shogéror /
déshmia e sigurimit shogéror

Neve na nevojitet déshmia juaj

e sigurimit shogéror. Até do ta
merrni né sigurimin pensional apo
sigurimin shéndetésor.

NEé rast se ju jeni i/e punésuar
atéheré kjo ndodhet ndoshta tek
punédhénési / punédhénésja

juaj. Né vitin 2011 éshté béré njé
ndryshim. Q& prej asaj kohe quhet
numeér i sigurimit shogéror ose
numér identifikues. Numrin do t'ua
dérgojné me letér, ose ju duhet té
pyesni né sigurimin pensional.

Letrat e sigurimit shéndetésor

Neve na nevojiten té gjitha letrat
dhe dokumentet e sigurimit tuaj
shéndetésor.

Sillni me vete edhe letrat, té cilat
akoma nuk i keni hapur.
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3. Banesa

SAOA™ WG Kontrata e marrjes me qira
Mietvertrag 7 Neve na nevojitet kontrata juaj e Ne duhet t& dimé me saktési, se
girasé. Né rast se ju nuk e keni sa gira paguani juve, jo vetém
kété atéheré pyesni giradhénésin shumeén e pérgjithshme, por
tua;. njékohésisht pozicionet né vecanti.

Llogaria e kostove té ngrohjes

nf — . . . . .
Nebenkoste Ne duam té dimé, se sa jané Luteni t& na tregoni llogariné

—_— kostot tuaja pér ngrohjen. tuaj té kostove pér ngrohjen
—_— ose llogariné e pérgjithshme té

izkosten
Hei € kostove.

Letrat nga giradhénési

Neve na nevojiten té gjitha letrat Sillni me vete edhe letrat, gé
dhe dokumentet e giradhénésit akoma nuk i keni hapur.
tua;.
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4. Certifikata dhe déftesa

4.1

4.2

4.3

4.4

/

Zeugnis

Deutsch
Mathematik
Sport

Kunst

Diploma

A—

SIZ

———

Zeugnis

e

|

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Verifikimi i detyrimit shkollor

Neve na nevojiten dy déftesa
shkollore tuajat apo té fémijéve
tua;.

Luteni té na tregoni déftesén e
semestrit t& dyté pér klasén e 4.

Luteni té na tregoni déftesén e
semestrit t& paré pér klasén e b.

Njohja e profesioneve apo arsimit akademitk

Ju keni mésuar njé profesion apo
keni studiuar? Dhe ju déshironi t&
punoni né Gjermani né profesionin
tuaj apo té vazhdoni té studioni
mé tej? Atéheré ju duhet té

béni njohjen dhe vlerésimin e
kualifikimit tuaj profesional ose té

studimit. Njohjen apo vlerésimin

e bén késhilli pér njohjen. Uné

do t'ju jap juve njé adresé. Gjaté
késhillimit ju do t& merrni ndihmé.
Késhilltarét dhe késhilltaret do

t'ju ndihmojné né procedurén e
njohjes.

Njohja e déftesave té huaja shkollore

Luteni té sillni me vete déftesat
shkollore nga vendi juaj i origjinés.

Qendra informative shkollore
verifikon, nése shkolla juaj e
pérfunduar éshté e vlefshme né
Gjermani. Uné do t'ju jap juve njé
adresé.

Mundésité e pérkthimit té certifikatave

Neve na nevojitet pérkthimi i
déftesave tuaja shkollore. Vetém
pérkthyeséve apo pérkthyese

té vecanta ju lejohet pérkthimi i
déftesave tuaja. Kéta pérkthyes
dhe kéto pérkthyese jané
pérkthyes me shkrim té verifikuar
nga shteti dhe kané njé leje té

vecanté. Kéto quhen pérkthyese
apo pérkthyes té autorizuar. Ju do
t'i gjeni kéta pérkthyes dhe kéto
pérkthyese né internet. Faget e
internetit jané:
www.justiz-dolmetscher.de
www.adue-nord.de

www.bdue.de.
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5. Te hollat

3.1 Omunikimi mit kreditorét
Ne duam té verifikiojmé, se sa vendimin pér ekzekutim. Né letra,
Kiindigung thung borxhe keni ju. Luteni té sillni me dokumente mund té shénohet
Pescheid ’ vete t& gjitha letrat, dokumentet LRIKUJTIM® ose , PRISHJE
— - dhe kontratat lidhur me borxhet KONTRATE" ose “VENDIM*. Sillni
~— tuaja. Pér shembull kontratat e me vete edhe letrat, té cilat akoma
____ | marrjes hua, kontratat e blerjes, nuk i keni hapur.
~— vendimin pér rikujtim ose
0.2 Hapja e llogarisé hbankare
Eshté e réndésishme qé té Pér hapjen e llogarisé bankare
ekzistojé njé llogari bankare. juve ju nevojitet njé pasaporté
AN @ Bank Llogaring bankare ju mund ta apo dokument i zyrés pér té huajt
aic I 1 hapni né shumé banka. e pajisur me fotografiné tuaj. Né
banké ju do t& késhilloheni lidhur
h-d me shérbimet dhe ¢mimet e njé
kontoje.
0.3 Nxjerrjet e llogarive hankare

pér tre muajt e fundit

Neve na nevojiten nxjerrjet e
llogarive bankare pér tre muajt e
fundit. Né rast se ju nuk i keni ato,
pyesni né bankén tuaj.
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6. Puna

6.1

Biografia

Sillni njé pasqyré lidhur me té
dhénat tuaja personale, shkollimin,
studimin, arsimin e métejshém
dhe punén tuaj. (Curriculum Vitae)

uran Amadi
TDA.UBJ;;O !
Lebenslauf

2011-16 —
~

Dokumentet pér aplikim

Neve na nevojiten dokumetet tuaja Neve té zyrés sé punés na duhet
pér aplikim. njé listé e firmave, se ku keni béré
ju aplikimin tuaj.

~~

Dokumentet pér aplikim pérb&hen
nga njé zarf drejtuar njé firme apo
shefit, njé biografi dhe déftesat.

Letra e largimit nga puna

Puna juaj ka pérfunduar punésimin
tuaj.

Kiindigung

S
~—

Lidhur me kété ju keni marré njé
letér.

Neve na duhet kopja e késaj letre.

6.4 Kontrata e punés
Arbeitsvertrag NEé fillim té& punés suaj ju Puna dhe ju keni secili nga njé
keni lidhur njé kontraté me ekzemplar.

PURSHETISEI tie), Neve na nevojitet njé kopje e saj.
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1. COop AaHHbIX

1.1

PasspOl"t
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MacnopT/A0KyMeHTbl, yaocToBepsoLme NMNYHOCTb

Ham HyxeH Baw nacnopt. Ecnu
y Bac HeT nacnopTa, npeabsasute
OOKYMEHT, BblAaHHbIV AenapTa-
MEHTOM 0 Aernam MHOCTPaHLEeB
N cogepxalymm Bawy dotorpa-
duo. Ha gokymeHTe HanmcaHo:

«Aufenthaltsgestattung» nnu
«Aufenthaltserlaubnis» (paspe-
LweHue Ha npebbiBaHme) nnm
«Reisepass» (3arpaHnyHbIN Na-
cnopt) unu «Duldung» (oTcpoyka
Aenoprauum).

CnpaBKa 0 perMctTpauum no MecToX1TenbCTBY Unu
crnpaBkKa 0 MecTonpebbiBaHUN

Ham Hy>xHa oT Bac cnpaBka o pe-
rcTpauum No MeCTOXUTENLCTBY.
Ecnu y Bac HeT Takon cnpasku,
obpaTtuTech 3a Hel B LIEHTp 00-
CMNyXvnBaHWsA agMUHUCTPaUnn pam-
oHa. [Inga aToro Bam noHagoourcs
nacrnopT UNu MHOW SOKYMEHT C
Bawlewn cpotorpachmen n 10 eBpo.

TakKe Bbl MOXETE 3anpoCUThb Tam
CrpaBKy O permcTpauum rno Mecro-
XUTENbCTBY AJA BaLLEN CEMbM.

A lNucbma ot rocygapcCtBeHHbIX opraHoB

Ham HyXHbl BCe nMcbMa unu
[OKYMEHTbI OT rocyJapCTBEHHbIX
OopraHoB (Hanpumep, OT panoHHOM
aflMVHUCTpaLuK, areHTCcTBa noa-
OepXK1 Moroaexu no Bornpocam
npodeccunoHansHoro odpasosa-
HWS1, LEHTpa 3aHATOCTU, MONNLIMN).
MpuHecuTe Takke NMcbma, KoTo-
pbi€ Bbl €L1e He OTKPbIW.
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2. CrtpaxoBaHue

KapTa MeguUMHCKOro cTpaxoBaHus

Ham HyxHa Balwla kapTa meguunH- | CTpaxoBasi KoMMNaHusl Hanpa-
cKoro cTpaxoBaHusi. Ecnm y Bac BUT Bally KapTy MeOMLMHCKOTO
ee Hert, obpatutech B genapra- CTpaxoBaHUsi B AenapTaMeHT no
MEHT MO coLuarnbHbIM BOMPOCaM. coumarnbHbIM Bonpocam.

2.2

MoaTBepXxaeHMe o cTpaxoBaHUU

Bestétigung (koMNaHUA MeAULMHCKOro cTpaxoBaHus)

MbI XOTUM 3HaTb, €CTb 1K Yy Bac MeAMLMHCKOro cTpaxoBaHus. Ecnu
nonuc MeamnumnHCKOro CtpaxoBa- Y BacC HET noaTBepXaeHud, no3Bo-
Hua. [Ins 3Toro Ham HY>XXHO noa- HUTE B CBOIO CTPaxoBYy KOMMNa-
TBepXaeHune ot BaLLen KoMnaHum HUIO, N OHa HanpaBUT BaMm ero.

Homep coumanbHoro ctpaxoBaHus/
KapTo4yka coLuanbHOro cTpaxoBaHus

Ham HyxHa Balua KapTo4ka co- Tenepb 3TO Ha3bIBAETCS HOMEpP
LmanbHOro ctpaxoBaHusi. Ee Bbl coumanbHOro CTpaxoBaHUA Unu
MOXETE NOMy4YnUTb B KOMMAHUK naeHTnUKaLMoHHbIN Homep. Ho-
NEHCMOHHOIO UM MEANLIMHCKOrO Mep HanpaensieTca Bam NMcbMOM
cTpaxoBaHusi. Ecnu Bbl pabota- nMBO Bbl MOXETE 3anpoCUTb €ro B
eTe, BO3MOXHO, OHa XpaHUTcH y KOMMaHUN NEHCMOHHOIO CTpPaxo-
Bawlero pabotogartens. B 2011 BaHUS.

rogy nNpou3oLUo U3MEHeEHNe, 1

2.4 AK Mncbma OT KOMNaHUUM MeaULUHCKOro CTpaxoBaHUA
Ham HY>XHbl BCE NUCbMa 1 0- lNpuHecuTe Takke nNMcbMa, KOTo-
~—— KYMEHTbI OT BalLier KOMNaHun pble Bbl eLle He OTKPbIIN.
~ MeONLIMHCKOIo CTpaxoBaHUA.
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3. Xunuuwe

P :Ejﬁ?j: : [loroBop 0 HailMe >XUNoro NomeLLeHus
Mietvertrag :km:f : Ham HeoGxoamm Baww goroeop o Mbl [OMKHbI TOYHO 3HaTb pasmep
NAhmadi |@ Havme Xunnoro nomelleHus. B cny- Bawen apeHgHon nnatbl. Hac mH-
§ Yae oTcyTcTBMA y Bac TakoBoro, TEepecyeT He TONbKO BCS CymMmma B
S cnpocuTe y Bawero Hanvopatens. Lienom, Ho 1 pa3bueka no oTaenb-
~ HbIM MNO3ULSM.

Pacxoabl Ha oTonneHue

Nebenkosten
_—

———
eizkosten
H 47

Mbl xoTMM 3HaTb pasmep Balumx
pacxonoB Ha otonnexue. Npo-
cuM Bac npeabasuTb HaMm cMeTy
Bawumnx pacxogoB Ha oTonneHue
UNN CMETY 3KCNIyaTauMOHHbIX
pacxoaos..

NMucbma ot apeHpoparens

Ham HY>XHbl BCE NUCbMa N OKY- an/IHeCI/ITe TakKke nmcbma, KOTo-
MEHTbI OT Ballero apeHgogarend. pbl€ Bbl €LlLe HE OTKPbIJIN.
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4. CeptundukaTtbl n cBNAETENbLCTBA

4.1

Zeugnis

Deutsch
Mathematik
Sport

Kunst

4.2

4.3

Diploma

N/ B

SIZ

/

e

Zeugnis

=

CnpaBKa O NoceLleHn WKoIbl

Ham Hy>xHbl ABa LUKOMbHbIX Ta-
Oens — BalUMX N BaLLMX OETEN.
Mpocbba npeabaBuTL Tabenb 3a
BTOpOE nonyrogue 4-ro knacca.

Mpocbba npegbasuTh Tabenb 3a
nepsoe nonyrogue 5-ro knacca.

Mpu3HaHue cpeaHero cneunManbHoOro

nnu BbicLllero o6pasoBaHm|

Bbl nonyuunu cpegHee cnewumanb-
Hoe unu BbicLuee 06pa3oBaHve 1
XOoTuTe paboTatb no npodeccum

B FepMaHuu unmn NpoaomknTb
y4eby? Torga Bam Heobxoanmo
NPONTW Npoueaypy NpusHaHus 1
OLIeHKW BaLLen npodeccnoHanb-
HOW KBanudukaumm nnu BbiCLLEro

ob6pasoBaHus. MNpusHaHeM u
OLIEHKOWN 3aHMMAaETCs KOHCYMbTa-
LMOHHOE 6topo. A coobLuy Bam
ero agpec. B koHcynsTauMoHHOM
6topo Bam nomoryT. KoHcynsTaHThl
OKaXyT BaMm coencTsue B npoue-
aype npu3HaHus.

an3HaHMe MHOCTPAHHbIX WWKOJIbHbIX aTTeCcTaToB

[MpuHecuTe BalLM LWKONbHbIE
aTTecTaTbl, BbldaHHble B CTpaHe
npovicxoxaeHust. LLUKOnbHbIN WH-
opMaLMNOHHBIN LEHTP NPOBEPUT,
[EeNCTBUTENEH N Ball aTTecTaT B
lepmanun. A coobuly Bam agpec.

Bo3moxHocTu nepeBoaa ceptucdpukaTon

Ham HeoGxoaum nepeBof BaLLnX
cBuaeTenbCeTB. MNepeBoanTs Ballm
CBMOETENbCTBA MOTYT TONbKO
cneumanbsHble NepeBoa4YuKku, caas-
LLUME rocyaapCTBEHHbIN 3K3aMeH U
MMeloLLME cneLumnanbHoe paspelle-
Hue. OHM Ha3bIBAKOTCA NPUCSHKHBbIE

nepesoayunkn. Bbl HangeTe Takmnx
nepeBoaYnKoB B IHTEpHETE Ha
canTax:
www.justiz-dolmetscher.de nnn
www.adue-nord.de nnm
www.bdue.de.
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Kiindigung thung
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O6pawieHue K KpeauTopam

Mbl XOTUM NpoBepuUTL pasmep
Bawwux gonros. NpuHecute ¢
cobon Bce nNMcbma, AOKYMEHTbI

1 OroBOPbI O BaLLWX Jonrax,
Hanpumep, KPeAUTHbIE JOrOBO-
pbl, AOrOBOPbI KYNMNu-Npoaaxu,
npegynpeanTenbHble N3BEeLLEHNS

OTKpbITHME cYyeTa

BaxHo nmetb cBon cHet. OTKpbITh
cyeT Bbl MOXeTe B ntobom 6aH-
ke. [Ins aToro Bam noHagoburtcs
nacnopT unu JOKYMEHT, BblaaH-
HbIl fenapTaMeHToOM No Aenam
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W MCNOMHUTENbHbIE NUCTBI. Ha
nMcbmax v AOKyMEHTaxX MOXeT
ObITb YkazaHo «MAHNUNG»
nrm «KUNDIGUNG» vnu
«BESCHEID». NpuHecuTe Tak-
e nnucbMa, KoTopble Bbl eLUe He
OTKPbISN.

WHOCTPaHLEB 1 coaepXaLlmn
Bawwy ¢otorpadcumto. B 6aHke Bac
MPOKOHCYNbLTMPYOT 06 06cnyxnBa-
HMW N CTOMMOCTM CHETOB.

Bbinucka U3 cyerta 3a nocnegHue TP Mecsaua

Ham HeoBxoamMMbl BbIMUCKK U3
Baluux cyeToB 3a nocnegHue Tpu
MecsLua.

B cny4yae nx oTcyTCTBUSI NPOCKMM
Bac caenatb 3anpoc B Baluem
OaHke.
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6.

6.1

uran Amadi
Toz..oa.weo !
Lebenslauf

2011-16  emm— e

PaboTa

~ (]

— e

Lebenslauf

6.3

Kiindigung

—
~—

6.4

e—

Arbeitsvertrag

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Buorpadusa

YKaxuTe CBOU NMYHbIE AaHHbIE,
CBEAEHNSI O LLUKONTbHOM W BbICLLEM
obpa3oBaHuu, a Takke MHopMa-
LMO O MOBbILLEHUN KBanudukaumm
1 onbiTe paboThbl. (Pe3tome)

ho KyMeHTbl COUCKaTens

Ham HyHbl BalLW OKYMEHTbI CO-
nckatens. [JokyMeHTbl conckaTens
COCTOSAIT M3 NCbMa AN KoMMaHuM
unu ee pykooauTens, Guorpadpum
1 OUNNIOMOB.

M3BeweHne 06 yBonbHEHUM

Bawa TpyaoBas aesitensHoCTb Ha
Bawiein gormkHocTn
OKOHYeHa.

Bbl fomkHbI Bb1nn nony4nTe 06
3TOM MUCbMO.

Ham Heobxoguma Kkonus 3Toro
nncema.

TpyaoBown goroBop

B Hauane Bawwen pabotbl Bbi
3aKJH04UIIM JOroBop ¢ paboTo-
parenem. Ok3emnnsp goroeopa
nmeetcs y Bac un Ha mecTe Bawen
pabotbl. Ham Heobxoamma ero
Konwus.

Hawm, B areHTCTBE 3aHATOCTY,
HY>KEH TaKKe Cnncok upm, B KO-
TOpble Bbl 06paTMNNCL B MOUCKax
paboTbl.



33

Mazedonisch

1. 3emawse Ha nogaToumu

1.1 Macow/ [lokymeHTH 3a nerutumauumja

MoTtpebeH HK e BawmoT nacoLw. 3a NpecTo;j nnn ogobpeHne
. Ako HemaTe nacoLl, NoKaxeTe 3a NPecToj MMM NacoLL U

ro AOKYMEHTOT 07 BnacTuTe 3a TorNepupaH cTaTyc (Hanylutame
En cTpaHum co Bawara goTorpadmja. | unv npotepysatse).
[ -

Ha pokymeHToT cToun: [lo3sona

passport

YBepeHue 3a MeCTOXUTESICTBO U NOTBpAA 3a NPecToj

MoTpebHo HKM e BawweTo yBepeHue MecToXuUTencTBeo. NoTtpebeH

3a MeCToOXuUTencTBo. AKO Hemare Bu e nacoww nnv goKymMeHT co
yBepeHune 3a MEeCTOXUTENCTBO, Bawara ¢otorpachuja n 10 espa.
oTmaeTe OO LEeHTapoT 3a KIMUEeHTH MoxeTe oa nogHecete bapatrse
Ha OKPY>XHUTE KaHLenapmu. 3a U3JaBakbe Ha yBepeHue 3a

Bo okpyxHaTa kaHuenapwja MECTOXMTENCTBO UCTO U 3a
MOXe Aa nogHeceTe 6apare cemejcTBo.

3a n3gaBar-e Ha yBepeHue 3a

NMucma oa oapeneHn opraHu

MoTpebHu HKU ce cuTe Nucma

W1 JOKYMEHTU Of, oapeneHn
opranu (Ha NpMMep: OKPYXXHU
KaHLuenapun, areHumn 3a
BpaboTyBare Ha mragu, 6upo 3a
BpaboTyBame, nonuumja). Hocete
rm co Bac n nucmara wto m
HemaTte OTBOPEHO.
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2. OcurypyBaha

2.2

2.4

Bestatigung

Gesundheitskarte

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

KapTuuka 3a 3gpaBCTBEHO OocCUrypyBake

MoTpebHa HM e Bawara kapTudka
3a 30paBCTBEHO OCUTYpyBaHE.
Ako Hemarte, npawlajTe ja
KaHLenapujata 3a couujanym
paboTtun. 3apaBCTBEHOTO

ocurypyBakse ke ja ncrpartu
Bawara kapTunyka 3a 34paBCTBEHO
ocurypyBatse A0 KaHuenapujaTta
3a couujanHu pabotum

MoTBpAaa 3a ocurypyBame (choHA 3a 34paBCTBO)

Cakame ga 3Haeme ganu nmate
30paBCTBEHO OCUIypyBaHs-Ee.
MoTtpebHa HKM e noTBpaa oA
Bawwot ¢poHg 3a 3apaBcTBO.
AKkO HemaTe noTBpaa, jaBeTe ce

kaj Bawmot coHg 3a 3qpaBcTBO.
®oHOoT 32 3apaBcTBO Toraw ke Bu
ucrnpaTtu noTepaa 3a ocurypyBam-e.

Bpoj Ha counjanHo ocurypyBame/

Nlerntumaumja 3a coumnjanHo ocurypyBame

MoTpebHa HK e Bawara
nerutumMalimja 3a coumjanHo
ocurypysame. Hea ke ja nobuete
Kaj NeH3NCKOTO ocuUrypyBame

unu poHAOT 3a 30paBCcTBO. AKO
pabotute, Taa Moxebu e Kaj
Bawwmot pabotogasen. Bo 2011-ta

umawle nameHa. Og Torawl ce BvKa
Opoj Ha couujanHo ocurypyBame
UnNn naeHTudrKaumnckn 6po;.
BpojoT ke ro fobueTte ncnparteH

Mo MMCMO MNW NpaLlajTe Kaj
MEeH3MCKOTO OCUTypYyBaH-€.

NMucma og doHAOOT 3a 3a4paBCTBO

MoTpebHu HKU ce cuTe NUcma unu
OOKyMeHTU of Bawmot coHp 3a
3gpaBcTBo. Hocete rn co Bac n

nmMcmMarta WTo ' HemaTte OTBOPEHO.
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SAGA™"GWG
Mietvertrag

Nebenkosten
-
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izkosten
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[oroBop 3a u3HajmyBaH-€

MoTtpebeH Hu e Bawmot a 3HaeMme KoKy nrakare
[0roBop 3a nsHajmyBane. AKO kvpuja. He camo BKynHo, Tyky u
Hemarte, npawlajte ro Bawmot NoeauHEYHNTE CTaBKMU.

ctaHofaBsatern. Mopa TouHo

MpecMeTka Ha TpoLwIOLUTE 3a rpeeke

Cakame ga 3Haeme Korky ce npecMeTka Ha TpowloumTe 3a
BMCOKM BawumTe TpoLuoum 3a rpeexe nunmn npecMmeTkara Ha
rpeemwse. NokaxeTe HK ja BawaTta orepaTuBHUTE TPOLLOLM.

yasiuopaze

NMucma oa ctaHopaBaTenoT

|_|0Tpe6HVI HU Ce cuTe nncma Bac v nucmarta wTo rm Hemarte
nnn OOKyMeHTUn o Bawwuot OTBOpPEHO.
ctaHogaBarten. Hocete rn co
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4. CeptudcbhmkaTtn n cengertencrea

4.1

lNMpoBepkKa Ha WKoncKkaTa ob6BpcKa
Zeugnis

MoTpebHu HKU ce aoBe nonyrogue Ha 4-10 ogaenexHve.
cBuaetencTea og Bac nnm og [NokakeTe HM ro CBUOETENCTBOTO
Deutsch BawmnTte pgeua. MNokaxete HM o[l BTOPOTO nosyrogme Ha 5-1o
Mathematik ro CBUOETENCTBOTO O BTOPOTO oaaeneHue.
Sport
Kunst
4.2 NMpun3HaBawe Ha npodecun nnu
akageMcKo 06pasoBaHMe
Wmate yyeHo npodpecuja nnu oCTaBuTe [ja ce oLeHar.
ZAA cTyavpaHo? A panu cakate MpusHaBaH-ETO MM OLEHYBaHETO
I 1 na pabotute co Bawara ro npasu COBETyBanuLITe 3a
npodpecuja Bo NepmaHuja unum npusHaBake. Ke Bu gagam egHa
h—d Oa ctygupare noHatamy? Toraw appeca. Mpu coBeTyBarETO ke
Mopa ga v npusHaete Bawunte nobuete nomoll. CoBeTHULMTE ke
npodecroHanHu Ksanugukaumm Be noggpxat npu nocrankara 3a
unu BawwmTe cTtygun n ga npusHaBam-e.
4.3 MNpu3HaBak-e Ha CTPaAHCKK cBUAeTencTsea

HoceTte r1 co Bac cBnpetencresaTa
on BawaTa TaTkoBUHA.
o [ SIZ YUnunumwHuoT nHdopmaTnseH
LeHTap NnpoBepyBa ganu
| Bawata aunnoma e Baxke4ka
i Bo 'epmaHuja. Ke Bu ja gagam
agpecara.

Diploma

/

=

MoxHocTu 3a npeBoa Ha cepTudukaTu

Zeugnis ’ MoTpebeH HM e NpeBOJOT 04 Jossona. Tue ce BUKaaT CyAcKu
Bawwute cengerencrtea. Camo npesegysayn. OBre nNpeBegyBaym
noceGHM NnpeBeayBayn cmeat Ke r HajoeTe Ha UHTEPHET.

Ja rv npesegysaat BawuTte VIHTepHEeT CTpaHuumTe ce: WWWw.
ceupgererncrtea. Oue npeeegyBaym | justiz-dolmetscher.de nnn www.

Ce ApXXaBHO NMPOBEPEHM adue-nord.de unn www.bdue.de.
npeeegyBayv u nMmaat nocebHa
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KomyHukaumja co noseputenu

Cakame ga npoBepuMe KOSKy
mnmate gonrosu. Hocete rm co
Bac cute nucma, JOKYMEHTHU U
norosopwu of BawwwmTte gonrosu.
Ha npumep, gorosopu 3a
nosajMyBam€e, KynonpogaxHu
[0roBOpY, ONMOMEHW WUIN N3BPLUHU

OTBOpaI'be Ha CMeTKa

BaxHo e aa umarte cmeTtka. Moxe
[a oTBOpUTE CMETKa BO MHOry
OaHkn. 3a oTBOpaHE Ha CMeTKa
notpebeH Bu e Bawwnot nacolu
UNu JOKYMEHT of, BNacTuTe 3a

pelweHnja. Ha nucmata moxe ga
cton ,MAHNUNG (OnomeHa)*
nrm ,KUNDIGUNG (Otka3s)* unu
.BESCHEID (Ognyka)“. Hocete rn
co Bac n nucmara wTo rm Hemate
OTBOPEHO.

cTpaHum co Bawara dotorpaduja.
Bo 6aHkaTa ke Be nocoseTyBaar
3a ycnyrute v ueHuTe 3a
cMeTkarta.

MU3Boau o cmeTKaTa 3a nocnegHuTe Tpu meceuu

MoTpebHun HM ce BalwumTe nssoam
Of CMeTKaTa 3a nocrnegHuTe Tpu

Meceuu. AKo rv HemaTe, npaiuajte

kaj Bawarta 6aHka.



38 | Mazedonisch | Visualisierungshilfe fiir beschéaftigungsorientierte Beratung

6. Paborta

6.1

Buorpadwuja

Turan Amadi .
04.08.1980 P-4

[oHeceTe kpaTok npernep 3a
Bawunte nnuyHu nogatoun, Baweto
YyYnnuwiTe, CTyamu, noHaTamoLLHO
obpaszoBaHuve 1 Bawara pa6ora.
(Curriculum Vitae)

Lebenslauf

2011-16  emm— e

6.2 [oKkyMmeHTU 3a npujaByBame
| MoTpebHu HM ce Bawwute Ha Hac og Bupoto 3a
= ’ [OKYMEHTU 3a NpujaByBam-E. BpaboTyBahe noTpebeH HK1 e NCTo
2 benslauf [okymeHTWTe 3a NpujaByBame Taka 1 Cn1cok of mpmunTe Kage
8 Lebe ce cocTojaT of MMCMO A0 Hekoja ce nmMare npwvjaByBaHo
= dupma unm wedor, buorpaduja n
CBUOETENCTBA.
6.3 NMucmeH oTkas

Baweto paboTHO MecTo ro uma
3aBpLueHo BaweTo BpaboTyBamse.
Wmate pobreHo nucmo Bo Bpcka
co Toa. NMoTpebHa Hu e Konuja of
0Ba NMCMO.

Kiindigung

—
~—

6.4 Pa6oTteH goroBop

Arbeitsvertrag

Ha no4yetokoT Ha Bawara

paboTa ckry4MBTE JOrOBOP CO
pabotogaBeLoT. BawleTo paboTHO
mecTo 1 Bue numate no egeH
npumepok. MNotpebHa HK e konuja
of Toa.
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Turkisch

1. Veri kaydi

Pasaport/Kimlik belgeleri

Pasaportunuza ihtiyacimiz var. Oturma kabull veya Oturma izni
Pasaportunuz yoksa, lltfen ya da Pasaport veya Bekleme (sinir
fotografinizla birlikte yabancilar disi edilmenin durdurulmasi).

dairesinden verilen belgeyi gste-
rin. Belgede sunlar yazmaktadir:

PasspOI’t

1.2 — Kayit onayi veya oturum belgesi
—n_ Kayit onayiniza ihtiyacimiz var. Ka- veya fotografinizla birlikle bir belge
Meldebestatigung yit onayiniz yoksa, bolge makam- ve 10 Euro'ya ihtiyaciniz var. Bir
larinin mUsteri merkezine gidin. aile icin de bir kayit onayi talep
Bolge makaminda kayit onay! i¢in edebilirsiniz.

basvuru yapabilirsiniz. Bir pasaport

Resmi dairelerden gelen mektuplar

Resmi dairelerden gelmis olan
(6rnegin: Bolge makami, genclik
meslek ajansi, is merkezi, polis)
tim mektup veya belgelere ihtiya-
cimiz var. Daha henliz agmadiginiz
mektuplar da getirin.

=
=
g
=0
@
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2. Sigorta

Saghk sigortasi karti

Saglik sigortasi kartiniza ihtiyaci- Saglik sigortasi, saglik sigortasl
miz var. Bu karta sahip degilseniz, kartinizi sosyal hizmetler dairesine
sosyal hizmetler dairesine sorun. gonderecektir.

2.2

Sigorta onayi (Saglik sigortasi kurumu)

Bestatigungd

Bir saglik sigortaniz olup olma- Bir onayiniz yoksa, saglik sigortasi

digini 6grenmek istiyoruz. Saglik kurumunuzu arayin. Saglk sigor-

sigortasl kurumunuzdan bir onaya tasi kurumu size sigorta onayini
p— ihtiyacimiz var. gonderecektir.

Sosyal sigorta numarasi/ Sosyal sigorta kimligi

Sosyal sigorta kimliginize ihtiyaci- Kimlik bu tarihten beri sosyal
miz var. Bu kimligi, emeklilik sigor- sigorta numarasl veya tanimlama
tasindan veya saglik sigortasindan numarasi olarak adlandiriliyor. Nu-

=

o
4=
E3
S
2

alabilirsiniz. Calisiyorsaniz, kimlik mara size bir mektupla génderilir
belki isvereninizde bulunuyordur. veya emeklilik sigortaniza basvura-
2011 yihnda bir degisiklik yapild. rak sorabilirsiniz.
2.4 -~ Saglik sigortasi kurumundan gelen mektuplar
A Saglik sigortasi kurumunuzdan gel- | ihtiyacimiz var. Daha hentiz agma-
~— mis olan tim mektup ve belgelere diginiz mektuplarn da getirin.
e
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Kira sozlesmesi

SAGA™*GWG
Mietvertrag Kira sdzlesmeniz gereklidir. Mevcut | Ne kadar kira 6dediginizi tam
degilse ev sahibinize danisiniz. olarak bilmemiz gerekiyor. Sadece
genel toplam degil her bir dénem
tutar.

Isitma masraflari

nf — e
Nebenkoste Isinma giderinizin ne kadar ylksek
_— oldugung billmek istiyoruz. LQtferj
—_— Isinma gideri faturanizi veya isletim
Heizkosten 7€ gideri faturanizi gosteriniz.

Ev sahibinden gelen mektuplar

Ev sahibinizden gelmis olan tim
mektup ve belgelere ihtiyacimiz
var. Daha hentiz agmadiginiz mek-
tuplari da getirin.

—
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4. Sertifika ve karneler

4.1

4.2

4.3

4.4

/

Zeugnis

Deutsch
Mathematik
Sport

Kunst

Diploma

A—

SIZ

———

Zeugnis

e

!

Visualisierungshilfe fir beschaftigungsorientierte Beratung

Okul yiikiimliiliigii kontrolii

Sizin veya cocuklarinizin iki okul
karnesine ihtiyacimiz var. LUtfen
bize 4. sinifin ikinci yariyil karne-
sini gosterin. Litfen bize 5. sinifin
birinci yariyil karnesini gosterin.

Meslek veya akademik egitimlerin taninmasi

Bir meslek mi 6grendiniz veya
yUksek 6grenim mi gérdiiniiz? Ve
Almanya’da mesleginiza ait alanda
calismak veya yiksek 6grenime
devam etmek mi istiyorsunuz? Bu
durumda mesleki yeterliliklerinizi
veya yuksek 6greniminizi tanitmak

ve degerlendirmek zorundasiniz.
Taninma veya degerlendirme

bir tanima danismani tarafindan
yaplimaktadir. Ben size bir adres
verecegim. Danismada size yardim
saglanir. Danigmanlar size tanima
slrecinde destek olur.

Yabanci okul belgelerinin taninmasi

Lutfen geldiginiz Ulkeden aldigi-
niz okul belgelerini getirin. Okul
bilgi merkezi, mezuniyetinizin

Almanya’da gecerli olup olmadigini
kontrol edecektir. Ben size adresi
verecegim.

Sertifikalarin terciime edilmesi icin imkanlar

Belgelerinizin terciimesine ihti-
yacimiz var. Bu belgeleri sadece
Ozel tercimanlar cevirebilir. Bu
tercimanlar, devlet tarafindan
kontrol edilmistir ve ¢zel bir izinleri
bulunmaktadir. Kendileri yeminli

terciiman diye adlandinimistir. Bu
terciimanlari internette bulabilir-
siniz. internet sayfalari sunlardir:
www.justiz-dolmetscher.de veya
www.adue-nord.de ya da
www.bdue.de.
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Alacaklilarla iletigim

Ne kadar borcunuz oldugunu
kontrol etmek istiyoruz. Litfen
borglariniza ait tdm mektuplari,
belgeleri ve stzlesmeleri getirin.
Ornegin borg sozlesmeleri, satin
alma sozlesmeleri, 6deme uyarilari

Hesap acma

Bir hesap sahibi olmak ¢nemlidir.
Bircok bankada bir hesap acgabilir-
siniz. Hesap agmak igin pasapor-
tunuza veya fotografinizla birlikte

| Tiirkisch | 49

veya icra bilgileri. Mektup ve bel-
gelerde “UYARI” veya “FESIH” ya
da “BILDIRME” yazabilir. Daha
henliz agmadiginiz mektuplari da
getirin.

yabancilar dairesinden verilen bel-
geye ihtiyaciniz var. Bankada size
bir hesabin hizmetleri ve fiyatlari
konusunda bilgi verilecektir.

Son ii¢ ayin hesap ekstresi

Son Ug aylik hesap ekstreniz ge-
reklidir. Yoksa, litfen bankanizdan
talep ediniz.
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6. Calisma

6.1

Turan Amadi .
04.08.1980 P-4

Lebenslauf

2011-16  emm— e

6.2

~~

Lebenslauf

6.3

Kiindigung
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6.4

Arbeitsvertrag

e—

0zgecmis

Kisisel bilgileriniz, okudugunuz
okullar, Universite egitiminiz, ilave
egitimleriniz ve isiniz ile ilgili bir
6zet getirin. (CV = Curriculum
Vitae).

Visualisierungshilfe fur beschéftigungsorientierte Beratung

Is bagvurusu dokiimanlari

Is bagvurusu dokiimanlariniza
ihtiyacimiz var. Is basvurusu
dokUmanlari, bir sirkete veya
isverene gdnderilen bir mektuptan,
bir 6zgegmisten ve karnelerden
olusmaktadir.

Isten cikarilma yazisi

isyeriniz calismaniza son verdi.
Bununla ilgili bir mektup aldiniz.
Bizim bu yazinin bir fotokopisine
ihtiyacimiz var.

Is s6zlesmesi

ise basladiginiz zaman isveren ile
bir sézlesme imzaladiniz. isyeriniz-
de ve sizde bu stzlesmenin birer
nushasi bulunmaktadir. Bizim bu

Is merkezi olarak, basvurdugunuz
sirketlerin bir listesine de ihtiyaci-
miz var.

ndshanin bir fotokopisine ihtiyaci-
miz var.
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