
 
 

 

Stellenausschreibung 

Sozialpädagogin* oder vergleichbare Qualifikation als Bereichsleitung für unsere 

stationären Angebote der Kinder- und Jugendhilfe (Zuflucht und Kardelen) mit dem 
Schwerpunkt der Mädchenarbeit 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristet  

in Teilzeit 29,25 Stunden/Woche  

basis & woge e.V. in Hamburg ist ein staatlich anerkannter, gemeinnütziger Träger für soziale 

Dienstleistungen, der Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen unterstützt und begleitet. Die 

Angebote decken ein breites Spektrum an Tätigkeitsfeldern ab. Diese umfassen unter anderem 

Gesundheitsprävention, ambulante wie stationäre sozialpädagogische Angebote, Jugendsozialarbeit, 

sozialräumliche Projekte, Antidiskriminierungsarbeit sowie den Bereich Flucht und Bildung. 

Dem Arbeitsbereich sind aktuell zwei stationäre Einrichtungen für Mädchen und junge Frauen 

zugeordnet, die von (familiärer) Gewalt betroffen sind. Das Angebot der Zuflucht richtet sich an 

Mädchen und junge Frauen im Alter von 14-21 mit Migrationsgeschichte und bietet eine kurzfristige 

Aufnahme Rund um die Uhr.  

Beide Einrichtungen arbeiten mit anonymer Unterbringung und bieten eine 24h Betreuung im Rahmen 

der Hilfen zur Erziehung nach §34 und §42 SGB VIII. Perspektivisch wünschen wir uns eine 

Weiterentwicklung um ergänzende Angebote und Hilfen in diesem Bereich. 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Konzeptionelle Beratung der Teams in der pädagogischen Arbeit  

• Begleitung der Teamentwicklungsprozesse sowie Personalentwicklung 

• Personal- und Budgetplanung 

• Sicherstellung der Informationsflüsse zu anderen Bereichen im Träger und der 
Geschäftsleitung 

• Zusammenarbeit mit internen und externen Partner*innen  

• Strategische Positionierung und Weiterentwicklung um ergänzende Angebote und Hilfen für 

die Arbeit mit Mädchen und jungen Frauen  

Fachliche und persönliche Voraussetzung: 

• ein abgeschlossenes pädagogisches Studium 

• Mehrjährige Berufserfahrung und Kenntnisse in den Hilfen zur Erziehung, speziell in der 
machtkritischen (insbesondere in der feministischen und rassismuskritischen) Arbeit mit 
Mädchen und jungen Frauen, die durch (familiäre) Gewalt bedroht sind 

• Erfahrung in der Projekt- und Budgetplanung 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und hohes Engagement 

•  Organisations-, Kommunikations- und Diskurskompetenz, hier unter Anderem 

• Fähigkeit zu guter und transparenter Kommunikation nach Innen und Außen 

• Kritische Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Machtverhältnissen im 

Themenfeld Gewaltprävention  

 



 
 

• Gute Koordination der Prozesse zwischen verschiedenen Schnittstellen 

• Partizipativer Leitungsstil 

• Sehr gute schriftliche und mündliche Deutschkenntnisse (orientiert an C2) 

 

Wir bieten: 

• Bezahlung: in Anlehnung an den TVL-S 17 

• Team: kollegialen Austausch in einem engagierten, dynamischen Leitungsteam, regelmäßige 

Dienstbesprechungen 

• Entwicklung: Anspruch auf Bildungsurlaub, regelmäßige Supervision und fachspezifische 

Fortbildungsmöglichkeiten, fachlichen Gestaltungsspielraum innerhalb des Arbeitsbereichs 

• Erholung: 30+2 Urlaubstage (24. & 31.12.) und die Möglichkeit Sonderurlaub zu nehmen 

• Benefits: Zuschuss zum Deutschlandticket, Dienstradleasing und zur Mitgliedschaft im Urban 

Sports Club, Zugang zu unseren Corporate Benefits, Vermögenswirksame Leistungen, 

Betriebssport 

• Sicherheit: Umfassende Einarbeitung, Aktiver Betriebsrat, interne Beschwerdestelle nach 

dem AGG, Beteiligungsmöglichkeit in Trägerprozessen, Schwerbehindertenvertretung 

 

basis & woge e.V. ist ein diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld wichtig. Der Träger befindet sich 

diesbezüglich in einem stetigen Prozess. 

Bewerbungen von BIPoC (Black, Indigenous, People of Color), Menschen mit eigener/ familiärer 

Flucht- oder Migrationsbiografie sind ausdrücklich erwünscht! Wir freuen uns über Bewerbungen 

von Menschen mit Behinderungen.  

Aus fachlichen Gründen suchen wir eine* Mitarbeiterin*. 

Bei Vertragsunterschrift ist ein Nachweis über einen bestehenden Masernschutz sowie ein erweitertes 

Führungszeugnis vorzulegen. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie das dargestellte Profil erfüllen, freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung – per E-Mail und ohne Foto – und unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins bis zum 15.03.2024 an: 

 

Jonny Schütze 

Steindamm 11, 20099 Hamburg 

Jonny.schuetze@basisundwoge.de 

+49 172 39842646 

mailto:Jonny.schuetze@basisundwoge.de

