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Du bist Schwarz/afrikanisch/
afrodiasporisch und arbeitest
(professionell oder ehrenamtlich) mit
Kindern, Jugendlichen und Familien und
du hast Lust auf fachliche Vernetzung?

—

Du mochtest dich zu den Themen
Anti - Schwarzer Rassismus und
Antidiskriminierung weiterbilden?

Du brauchst ein Coaching oder
eine Beratung, um eine Herausforderung
zu bewaltigen?

Du wunscht dir (fachlichen) Austausch
in einem Empowermentraum?

Dann sprich uns gerne an! Das Projekt
re_Member richtet sich an: Schwarze,
afrikanische und afrodiasporische...

[..Multiplikator*innen, insbesondere
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit

[...Ehrenamtlich Engagierte
[...Eltern/Erziehungsberechtigte/Familien

[...Kinder- und Jugendliche

re_Member ist ein Projekt, das konkrete
Angebote zur Starkung Schwarzer, afrikani-
scher und afrodiasporischer Communities
anbietet. Ziel des Projekts ist es, Multiplika-
tor*innen im Bereich Antidiskriminierung zu
qualifizieren sowie zu begleiten um von Anti-
Schwarzem Rassismus betroffene Kinder,
Jugendliche und Familien zu starken.

Dabei legen wir besonderen Wert auf die
Einbeziehung von Intersektionalitat, also
der Verschrankung von sozialen Kategorien
wie zb. Gender, race und Klasse, um somit
bestehenden Mehrfachdiskriminierungen
entgegenzuwirken.

Anti-Schwarzer Rassismus (kurz ASR)
beschreibt Rassismus gegen Menschen die
als Schwarz, afrikanisch und/oder afro-
diasporisch wahrgenommen werden.

Menschen, die von ASR betroffen sind,
machen aufgrund ihrer zugeschriebenen
Herkunft, Hautfarbe und Aussehen zahl-
reiche unterschiedliche, aber auch viele
ahnliche Diskriminierungserfahrungen.
Dazu kénnen das Absprechen von Kom-
petenzen sowie die Kriminalisierung, Aus-
beutung, Exotisierung und Sexualisierung
von Schwarzen Menschen gehoren. Vieles
stehtim historischen Zusammenhang von
Kolonialismus und Versklavung und be-
schrankt auch heute noch Teilhabe und
Rechtsdurchsetzung.

Wie eine Vielzahl sozialer Bewegungen seit
Langem und jungst auch die Black Lives
Matter Bewegung zeigen, sind diese Macht-
verhaltnisse und Gewalt auch heute noch
ein Kernbestandteil unserer Gesellschaft.
Dem mochte das Projekt mit seinen ver-
schiedenen Empowerment-Angeboten
entgegenwirken.



